
Handelingsgericht samenwerken
Bachelor na bachelor in het onderwijs buitengewoon 
onderwijs en zorgverbreding en remediërend leren



de leraar/ondersteuner als lid van het schoolteam

= element van het algemeen beroepsprofiel van 
de leraar 

= basiscompetentie voor leraren 

samenwerken op de werkvloer 

= expliciete opdracht van de overheid 
(Zorg - GOK – handelingsplanning …)

Samenwerken in onderwijs?



op een kwalitatieve manier  SAMEN

het onderwijsaanbod afstemmen

op de specifieke onderwijsbehoeften van kinderen en 
jongeren

Dat doe je niet alleen!

In dit OLOD:  verdieping en verruiming

Samenwerken in onderwijs?



Welke teams in jullie scholen? 



▪ Als leerkracht werk je op een eiland

▪ Vriendschap is belangrijk om tot een goed resultaat te 
komen binnen een team

▪ Zelfsturende teams zijn de toekomst

▪ Voor de goede werking van het team, is het belangrijk 
om altijd alles tegen elkaar uit te spreken

Enkele stellingen 



Wat is de relatie tussen…?

Van Grieken, K. (2018, 28 september). Samenwerking en organisatie 2018-2019 [College- slides]. 

Geraadpleegd van https://p.cygnus.cc.kuleuven.be/webapps/blackboard 

https://ppw.kuleuven.be/o2l/medewerkers-o2l/00098692


Toename van uitdagingen en eisen

Van Grieken, K. (2018, 28 september). Samenwerking en organisatie 2018-2019 [College- slides]. 

Geraadpleegd van https://p.cygnus.cc.kuleuven.be/webapps/blackboard 

https://ppw.kuleuven.be/o2l/medewerkers-o2l/00098692


Conceptuele verwarring 

Van Grieken, K. (2018, 28 september). Samenwerking en organisatie 2018-2019 [College- slides]. 

Geraadpleegd van https://p.cygnus.cc.kuleuven.be/webapps/blackboard 

https://ppw.kuleuven.be/o2l/medewerkers-o2l/00098692


Samenwerkingsstructuren 

Van Grieken, K. (2018, 28 september). Samenwerking en organisatie 2018-2019 [College- slides]. 

Geraadpleegd van https://p.cygnus.cc.kuleuven.be/webapps/blackboard 

https://ppw.kuleuven.be/o2l/medewerkers-o2l/00098692


Team entitativity

Van Grieken, K. (2018, 28 september). Samenwerking en organisatie 2018-2019 [College- slides]. 

Geraadpleegd van https://p.cygnus.cc.kuleuven.be/webapps/blackboard 

https://ppw.kuleuven.be/o2l/medewerkers-o2l/00098692


Inhoud van samenwerking 

Van Grieken, K. (2018, 28 september). Samenwerking en organisatie 2018-2019 [College- slides]. 

Geraadpleegd van https://p.cygnus.cc.kuleuven.be/webapps/blackboard 

https://ppw.kuleuven.be/o2l/medewerkers-o2l/00098692


Voordelen van samenwerking 

Van Grieken, K. (2018, 28 september). Samenwerking en organisatie 2018-2019 [College- slides]. 

Geraadpleegd van https://p.cygnus.cc.kuleuven.be/webapps/blackboard 

https://ppw.kuleuven.be/o2l/medewerkers-o2l/00098692


Nadelen van samenwerking 

Van Grieken, K. (2018, 28 september). Samenwerking en organisatie 2018-2019 [College- slides]. 

Geraadpleegd van https://p.cygnus.cc.kuleuven.be/webapps/blackboard 

https://ppw.kuleuven.be/o2l/medewerkers-o2l/00098692


Faciliterende factoren 

Van Grieken, K. (2018, 28 september). Samenwerking en organisatie 2018-2019 [College- slides]. 

Geraadpleegd van https://p.cygnus.cc.kuleuven.be/webapps/blackboard 

https://ppw.kuleuven.be/o2l/medewerkers-o2l/00098692


Hinderende factoren 

Van Grieken, K. (2018, 28 september). Samenwerking en organisatie 2018-2019 [College- slides]. 

Geraadpleegd van https://p.cygnus.cc.kuleuven.be/webapps/blackboard 

https://ppw.kuleuven.be/o2l/medewerkers-o2l/00098692


Effectieve samenwerking: 
enkele cruciale factoren 

Vangrieken, Dochy, Raes, & Kyndt. (2015). Teacher collaboration: A 

systematic review. Educational Research Review, 15, 17-40.

• Inspanning van alle betrokkenen 
• Voldoende kennis en vaardigheden mbt het werk
• De expertise van iedereen inzetten 
• Heldere rollen & verantwoordelijkheden 
• Flexibiliteit 
• Het vermogen om zich aan te passen aan veranderingen in 

pedagogiek en curriculum 
• Actief volgen van onderwijsontwikkelingen 
• Eerlijke en open communicatie 
• Steun van de directie (structureel, affectief…)



Autonomie & samenwerking: Paradox? 

Van Grieken, K. (2018, 28 september). Samenwerking en organisatie 2018-2019 [College- slides]. 

Geraadpleegd van https://p.cygnus.cc.kuleuven.be/webapps/blackboard 

https://ppw.kuleuven.be/o2l/medewerkers-o2l/00098692


Domeinen van autonomie 

Van Grieken, K. (2018, 28 september). Samenwerking en organisatie 2018-2019 [College- slides]. 

Geraadpleegd van https://p.cygnus.cc.kuleuven.be/webapps/blackboard 

“classroom autonomy” 

= the ability to control daily schedules, to teach as 

one chooses, to have freedom to make decisions 

on instruction and to generate ideas about 

curriculum” (Husband & Short, 1994, p.60) 

Verschillende domeinen (Vangrieken et al., 2017)

-> curriculair

-> didactisch pedagogisch (= manier & stijl van 

lesgeven = persoonlijk) 

https://ppw.kuleuven.be/o2l/medewerkers-o2l/00098692


Attitudes t.a.v. autonomie 

Van Grieken, K. (2018, 28 september). Samenwerking en organisatie 2018-2019 [College- slides]. 

Geraadpleegd van https://p.cygnus.cc.kuleuven.be/webapps/blackboard 

https://ppw.kuleuven.be/o2l/medewerkers-o2l/00098692


De leraar & samenwerking: balans 

Van Grieken, K. (2018, 28 september). Samenwerking en organisatie 2018-2019 [College- slides]. 

Geraadpleegd van https://p.cygnus.cc.kuleuven.be/webapps/blackboard 

https://ppw.kuleuven.be/o2l/medewerkers-o2l/00098692

