
 
 

Cirkel van invloed en betrokkenheid (S. Covey, 2011)  
Waarom?  De cirkel beschrijft hoe je, door proactief te handelen, je invloed kan 
vergroten. Welke invloed heb je op een bepaalde situatie en hoe ga je ermee om? De 
cirkel bestaat uit invloed en betrokkenheid. Hoe kan je als coördinator meer grip 
krijgen op de binnenste cirkel, invloed. Focus vooral op die zaken waar je direct 
invloed op hebt en richt je energie niet op zaken die volledig buiten je invloedsfeer 
liggen.  
Dat is de kern van de boodschap. Door de cirkel van invloed toe te passen merk je dat 
de invloed die je hebt op bepaalde situaties zal groeien. Wanneer je energie de juiste 
kant op stroomt en je bezig bent om die dingen waarbij je directe invloed aanwezig is 
te beïnvloeden, word je pro-actiever  
  
Hoe?   Hieronder wordt in 8 stappen beschreven hoe je meer invloed kunt uitoefenen 
door de cirkel van invloed optimaal toe te passen.  
  

1. Maak een lijst met zaken waarbij je betrokkenheid voelt. Welke zaken spelen 
er op dit moment waar jij je druk om maakt, waar je iets mee hebt, die je bezig 
houden.  
2. Maak een lijst met allerlei zaken waarop je direct invloed hebt.  
3. Bekijk beide lijsten eens en beslis voor jezelf waar je mee aan de slag wil. Dus 
wat houdt je bezig en hoe groot is je invloed erop?  
4. Wat heb je ervoor over? Wat zijn je eigen randvoorwaarden? (zie oefening 
randvoorwaarden)  
5. Welke beperkende overtuiging moet je zelf loslaten om er iets mee te gaan 
doen?  
6. Maak een helder plan van aanpak om meer invloed uit te oefenen  
7. Wie kan je helpen met de uitvoering van het plan  
8. Plan acties en ontmoetingen  
 

Inspiratie?  
Poster invloed en 
betrokkenheid: 

 
 



Website platform mindset : https://platformmindset.nl/2020/06/30/4688/ 
Filmpje cirkel van invloed en betrokkenheid: https://youtu.be/nN8GiIdh9ak 
 
 

 
 


